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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin ylldmdur parlayacak;
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en ymedi hzinen,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
fimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabi. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabier, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Takstbalnin el t,bu ahvlve geratinde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damariarindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Degerli paydaslarimiz,

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi gtintimiizde
duragan bir egitim sistemi diistinmek elbette biiytik bir yanlis
olur. Teknolojinin bas doéndiiren hizina ayak uydurabilmek,
hayati tam on ikiden tutturabilmek icin uyanik olmali, muasir
medeniyet seviyesinin yakalanmasi icin gayretle calismaya
ozen gostermeliyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa
Kemal Atattirk’tin ‘Dinlenmemek {izere yola c¢ikanlar asla
yorulmazlar’ s6zii olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur

ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve
teknolojiye ytiztinti donen, ¢agm tim gereksinimleriyle
donanmus, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmus, 6rf
ve adetlerine bagli bireyleri yetistirmeyi amaclamustir.
Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz.
Yerytiziiniin en dev eseri olan insan islemek 6gretmenlerin
misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler
birakmak tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere
ulasmak icin hazirladig1 stratejik planimiz yol gostericimiz
olacaktir

SULEYMAN SALMAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Stileyman SALMAN OKUL MUDURU Semsettin DEMIREL Ogretmen
Seyfettin AYDEMIR Midur Yardimcisi Sener YILMAZ Ogretmen
Mehmet YILMAZ Okul-Aile Birligi Baskani Mustafa BAGRIACIK Ogretmen
Murtaza AKHAN Okul-Aile Bir. Yon. Kur. U. | Aziz AKCAY Ogretmen
Ali KORKMAZ Ogretmen Hatice HATIPOGLU Ogretmen
Hatice OGUZ KARACA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

[limiz Dinar Ilgesi Ilica Mahallesi'nde Cengiz Topel Ilkokulu 1965 yilinda egitim-6gretime baglamistir. Okulumuz 1965 yilinda
Devlet Millet igbirligiyle yapilmistir. Okulumuzda ikili Ogretim yapilmakta iken 2006 yilinda baslanan ek bina kisa stirede bitirilip
2006-2007 egitim ogretim yilinin ikinci doneminde normal egitime gegilmistir. Okulumuza 1964 yilinda Kibris'ta sehit olan Pilot

Yiizbast Cengiz TOPEL'in ismi verilmistir.
Okulumuz on iki subeli ilkokul olarak egitime devam etmektedir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 13 6gretmen ve 144 dgrenci ile 6gretime devam etmekteyiz. ilce Milli Egitim

Miidiirliigiine belediyelerden gegen 2 Siirekli Isci, tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Afyonkarahisar Ilcesi: Dinar
Adres: Ilica Mah. Kudret Déseme Sok. No:11/1 Cografi Konum (link)*: https://bit.ly/2Qrou7U
Telefon Numarasi: | 272 353 6137 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 701301@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.dinarcengiztopel. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701301 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 * 17

Kiz 58 Kadmn 4
.. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 86 Erkek 9

Sayis1

Toplam 144 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 40 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 7 2 9
Brang Ogretmeni 2 0 2
Anasimifi Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 4 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 345 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 600

Okul Kapalt Alan (m2) 690

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 10

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 9 16 25 4/B 9 6 15

1/A 12 16 28

2/A 6 9 15

2/B 4 11 15

3/A 3 13 16

3/B 7 7 14

4/A 8 8 16

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 14 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayist 6 Yazic1 Sayisi Z
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 2118,20 1450
2018 2621,25 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

11



Ogrenci Anketi Sonuglart: Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi icin Afyonkarahisar 11 Milli Egitim
Midurliigtintin paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan
paydaslarimiza, Cengiz Topel ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 165 6grenci, 13
ogretmen, 4 personel, 2 yonetici ve 60 veli olmak tizere toplam 244 paydasimiz katilmistir. Dinar flge Milli Egitim Mudiirti basta
olmak tizere diger okul ve kurumlarin y6netici ve 6gretmenleri, sanayi kuruluslar: ve diger sivil toplum kuruluslari ile ytiz ytize
gortismeler, miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve dnerileri alinmistir. Paydas Analizi calismalarinin ardindan “Kurum Ici
Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar: yapilmis, “Tespit ve ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢calismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” bolumiintin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte
Midirltigtimiiziin 2019-2023 donemini kapsayan 5 yillik stirecte amagclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer
verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik dénem icin tahmini maliyet
belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan ¢alismalari tamamlanmustir. Stratejik planimiz,
incelenmek tizere Ilce Milli Egitim Mudirltigtine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Dinar Tlce Milli Egitim
Midirliigt tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik fiziki sartlarin yeterli olmasi

Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yodnetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gili¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmas1
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5.0kula yakin bir orman isletme miidiirliigiiniin olmas1
6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve akilli tahtasinin olmasi
Btce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Surecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu ydneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

3. Beyaz Bayrak Okul olmamiz
4. Bagimsiz bir ilkokul olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

14



Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis1

4 Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

5. Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarin1 davramis egitiminden 6n planda

tutulmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
2.

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist ydnetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

5. Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

6.1s kaygisi nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin diistik olmast

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢caligmalarinin yeterli olmamasi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
5.0kulumuzun tip projeye gore insa edilmis olmasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin olmayisi
5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

15



Btce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in yetersiz kalinmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintillarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmast ile Ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirlt olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

17



Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,  Kiiltlirel  ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donarum
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 | Ilkokul ve okul éncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

18



2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N[OOI W|N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO | W |INF

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Dini, akademik basariyla birlestirebilen; ahlakli, erdemli ve Suurlu nesiller yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Ulkemiz ve insanligin Thtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda basarili bireyler yetistiren gelecegin okulu olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Milli ve Manevi Degerler

2) Akilcilik

3) Cagdaslik

4) I birligi ve Bilgi Paylasim

5) Demokratik Sorun Cézme Yontemleri

6) Elestirel Diisiinme

7) Firsat Esitligi

8) Kaliteli Hizmet

9) Stratejik Yonetim Siireci
10) Arastirma ve Gelistirme
11) Evrensel Degerler

12) Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

20



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2)  Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul &grencilerinin okullagma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019|2020  [2021  [2022  [2023

PG111 Kayit bolgesindeki osgrencﬂerden okula kay1t %85 %38 %90 %05 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ilkok}‘ll b1r1'ncu1.s?n1f ogrencilerinden en azoblr yil %70 %80 %85 %90 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 ka_l%la yeni baslayan é')grencﬂoerden uyum %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve ogretu'l.nudone'mmde 200 glin ve tizeri %3 %2 %0 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim donerr.1'1f1de 29 giin ve tizeri %1 %1 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)

22



Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111. Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
tespit ¢aligsmasi yapilacaktir.

1.1.2 Kfi}./'lt" bolge_smde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi Seyfettin AYDEMIR 01 Eyliil-20 Eylil
yuritilecektir.

1.1.3 Yen b.a slayaqak og{encﬂer e uyum haftasinda gocuk senligi Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftas:
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Seyfettin AYDEMIR Mayis 2020

115 D_evamsm_hk“ yapan ogrencﬂere terciman araciligiyla ev Ogretmenler Kurulu Yil Boyunca
ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini : .

1.16 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ikokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy takip

eden ve dlgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 24 30 35 40 50
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani %30 | %40 | %55 | %70 | %80
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-6gretim y1ls belgesi alan 5grenci %35 | %40 | %42 | %43 | %45
PG.2.1.4 igerisinde 4. Sinmif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin oranm i i
PG.2.14.2 Takdirbelgest | o015 | o407 | opa8 | 0649 | %50
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 [lkokul Yetistirme programina dahil edilen
Ogrencilerden bagarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan
) 3 4 5 6 7
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. simuf
yabanci dil dersi 7 80 82 84 86
reels Ders bazinda yilsonu PG'2'1'8_'2 4. s-1n1f 78 80 82 84 86
puan ortalamalari matematik dersi
PG.2.1.8.3 4. simf
Tiirkge dersi 9 82 85 90 92
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: . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
N . - Mehmet

2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. DEMIREL Y1l Boyunca

. o . o . Seminer

3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Dénemleri

4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Siif Ogretmenleri | 01 Eyluil-1 Ekim
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler . .

2 takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. Okul Idaresi Y11 Boyunca

6 IYEP kapsaminda olan grencilerin gelisimleri takip edilecektir. IYEP Komisyonu Y1l Boyunca

7 Paydaglarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Tim Personel Y1l Boyunca

8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Tim Personel Y1l Boyunca

9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Mehmet

~ yapilacaktir. DEMIREL Y1l Boyunca

11 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Simf Oretmenleri Y1l Boyunca
yapilacaktir.

12 Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi ic¢in faaliyetler Smif Ogretmenleri Y1l Boyunca
yapilacaktir.

13 Ogrenci basima okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler Smif Ogretmenleri Y1l Boyunca
yapilacaktir.

14

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.11 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi ! ! ! 2 2
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani %10 %12 %15 %20 %25
PG.2.13 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 1 2 2
PG.2.14 }(Vumtu.len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan %0 %10 %15 %20 %25
Ogrenci orani
I..Blhms.el faaliyete katilan 042 %4 %5 0%7 %10
Ogrenci orani
N [(Vulturgl faaliyete katilan %10 %15 %20 9425 %30
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kulttrel ve Sportl_f ?ﬁlnatsgl faaliyete katilan 062 %4 %5 047 %10
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani
faaliyete katilim ?gor‘uf faaliyete katilan %5 07 %10 915 018
Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci %0 %1 %1 02 %2
orant
PG.2.16 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 12 15 17 18 20
PG.2.17 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani %10 %12 %15 %18 %20
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Eylemler

. . Eylem Eylem
M Lo Gl ] Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Sosval Kulii
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale g y P Y1l Boyunca
. . Ogretmenleri
getirilecektir.
. e . L Sosyal Kulip
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenleri Y1l Boyunca
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiruttlecektir. Sosya}LE:llj; S“kler Y1l Boyunca
4 Bve.le‘dlye ve Il Cevre Qrman Midirligi ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda Okul idaresi Y1l Boyunca
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Cevlzeuﬁ%rugma Y1l Boyunca
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Y1l Boyunca
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oram
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
PG.3.1.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama %5 %10 | %15 | %20 | %25
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tavsarlm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan %0 %20 %50 %70 %100
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 [")?rs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten %0 %10 %20 %30 %40
Ogretmen Orani
PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
. 5 6 8 9 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen hizmet igi egitim saati
e s L 4 6 8 10 12
(Egitim Ogretim Y1l Ici)
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel %05 %30 %35 %40 %50
orani
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.7 Lisanstistti egitim sahibi personel orani % %5 %5 %5 %5 %5
PG.3.1.8 I;;Errgsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %10 %12 %15 %20 %05
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Web 2 arauglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Yil Boyunca
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr. Okul idaresi Y1l Boyunca

313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi Okul idaresi Yil Boyunca
saglanacaktir.

311 Okgl 'persor.l.eh ile kultt.u‘el, sanatsal sosyal ve sportif Okul idaresi Yil Boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 O}<ul p-e%‘sone.h.m.n yu.kseku lisans ve gt egitime Okul idaresi Y1l Boyunca
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.

313 Personelin rr}eslekl gelisim faaliyetlerine katilimu Okul idaresi Yil Boyunca
desteklenecektir.

314 ()ugr?tmenlerln dljltfil icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi Yil Boyunca
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmmn gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 1
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayzsi (0-1) 0 0 0 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap sayis1 0 0 0 0 0
PG.315 Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 0 0 0 0
PG.3.1.6 Geri Dontisum Kapsaminda Yapilan Etkinlik
2 2 3 3 4
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.in Labarotuvar Sm1ﬂ_eur1mn . kurulumu icin Okul idaresi Yil Boyunca
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalari minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kiiltirtinin olusturulmasina yonelik [ Ttim Personel Y1l Boyunca
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.1.3 |[faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi Y1l Boyunca
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314 Bey.az F?ayr?k Sertlflkasmm allmmasma  yonelik Okul idaresi Yil Boyunca
faaliyetlerin diizenlenmesi

315 Al’Fernatl.f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Okul idaresi Yil Boyunca
edilecektir.

3.1.6 Ogr.encﬂere kiituphaneden faydalanmalarina yonelik Okul idaresi Yil Boyunca
faaliyetler yapilacaktir.

317 Atlk Pﬂ, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi Yil Boyunca
etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, {lgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yénelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katilim oram

Okul internet sayfasinin goriinttilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1




Veli memnuniyet oran

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %70 %75 %85 %90 %100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orant (%) %90 %95 %95 | %100 | %100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 13 15 18 20 25
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 650 750 850 950 1000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veli.lerin gdrﬁ@?erinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Opretmenler Kurulu Yil Boyunca
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Ttim Personel Y1l Boyunca
3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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